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LEY

Para enmendar la Ley 22-2013, que establece la Politica Publica del Gobierno de Puerto Rico en
contra del discrimen por orientacion sexual o identidad de género en el empleo publico o
privado, con el fin de expandir dicha proteccion a en cualquier gestion gubernamental,
publica o privada. enmendar el inciso (h) del Articulo 3 de la Ley Num. 167-2003, segun
enmendada, conocida como “Carta de Derechos del Joven en Puerto Rico”; enmendar el
inciso (aa) del Articulo 3 de la Ley Num. 45-1998, segun enmendada, conocida como “Ley
de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de Puerto Rico”; enmendar el inciso 1 de
la Seccién 2.1 del Articulo 2, el inciso (42) del Articulo 3 y el Articulo 6 de la Ley Num.
184-2004, segin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”; enmendar el
inciso (d) del Articulo 17 de la Ley NUum. 115 de 30 de junio de 1965, segun enmendada;
enmendar los Articulos 11.001, 11.007, 12.020 y 13.010 de la Ley Num. 81-1991, segun
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autonomos”; enmendar el Articulo 1, 1-A,
2, 2A y afiadir los incisos (7) y (8) al Articulo 6 de la Ley Ndm. 100 de 30 de junio de 1959,
segun enmendada; enmendar el apartado (3) del inciso (f) del Articulo 8 de la Ley NUm. 203-
2007, conocida como “Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueio del Siglo XXI”; y
enmendar los incisos (a), (b), (c), (d) y (e) de la seccion 1 de la Ley Nim. 131 de 13 de mayo
de 1943, segun enmendada, conocida como “Ley de Derechos Civiles de Puerto Rico”;
enmendar el Articulo 1, los incisos (a), (b), (¢) y (d) del Articulo 2 y el Articulo 5 de la Ley
NUm. 61-2011; enmendar el Articulo 180 de la Ley Ndm. 146-2012, conocida como “Cédigo
Penal de Puerto Rico”, a los fines de atemperar la legislacion vigente a la politica publica del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico establecida en esta Ley; y para otros fines
relacionados.

EXPOSICION DE MOTIVOS
A traves de la Ley 22-2013 se establecié como politica publica el repudio contra el discrimen
por orientacién sexual o identidad de género en el empleo publico o privado. Dicha ley fue

producto del proceso legislativo del Proyecto del Senado 238 el cual, en su origen, proponia una
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politica puablica mucho mas abarcadora, que incluia la proteccion contra el discrimen por
orientacion sexual o identidad de género en cualquier gestion gubernamental, publica o privada y
que a esos fines, enmendaba varios estatutos. ~ Como parte de la discusion del proyecto, la
Comision de lo Juridico del Senado de Puerto Rico, realizd varias vistas publicas y recomendo
en su informe la aprobacion del Proyecto del Senado 238 con varias enmiendas dirigidas a
hacerlo més eficaz.

Sin embargo, el tramite posterior de la medida tuvo el efecto-ciertamente no intencionado al
momento de su radicacion—de generar un estado de derecho que lejos de promover la
erradicacion del discrimen por identidad de género, pudiera dar paso a la inferencia de que el
Estado no objeta dicho discrimen. Para comenzar, en la version propuesta junto al Informe de
Comision (“el entirillado electronico™) se incluia como enmienda el anadir la frase “real o
percibido” tras cada mencion de “discrimen por orientacion sexual”. Esta enmienda, adaptada de
una recomendaciéon contenida y subrayada de la forma més enféatica en varias ponencias,
protegia contra una de las formas mas comunes de discrimen: el generado por la percepcion.
Después de todo, muchos incidentes de discrimen surgen, no porque al que discrimina le consta
cudl es la orientacién sexual de una persona, sino porque al advertir ciertas sefiales —a traves de
la vestimenta, lenguaje corporal, entonacibon—que no se ajustan a las caracteristicas
heteronormativas, se genera una percepcién sobre la orientacion sexual. Una vez rechazada esa
enmienda durante el proceso deliberativo en el hemiciclo del Senado, puede interpretarse que es
la voluntad legislativa que para probar un caso de discrimen bajo la Ley 22-2013 se requiere
establecer tanto la orientacion sexual de la victima como el hecho de que el demandado tenia
conocimiento de ello.

Restringido asi su alcance, el Proyecto del Senado pas6 a la Camara de Representantes,
donde se consumo la mutilacion casi total: se desterraron de la medida las protecciones contra el
discrimen por orientacion sexual o identidad de género en lugares publicos, en los negocios, en
los medios de transporte y en las viviendas y se eliminaron las referencias a la Ley de Derechos
Civiles, al Cddigo Penal, al protocolo del Departamento de Justicia, a la Carta de Derechos del
Joven y a la Carta de Derechos del Veterano. Amparados en que era lo Unico prometido en el
Programa de Gobierno del partido en el poder, solo sobrevivio el rechazo al discrimen en el
empleo. El Senado concurrié con las enmiendas y tal fue la version firmada por el Gobernador
que se convirti6 en la Ley 22-2013. De esta manera, se dejo consignado que, teniendo ante si la
Asamblea Legislativa una propuesta para proscribir el discrimen por orientacién sexual e

identidad de género en multiplicidad de instancias, la mayoria opto por rechazarla. Si existia
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algln espacio para argumentar, por ejemplo, que no debia permitirse que se negara
transportacion o acceso a un lugar a un homosexual por razon de su orientacion sexual, la Ley
22-2013 se encargd de cerrar esa puerta.

Sien el siglo 21 queremos hablar de la auténtica igualdad, de la inviolabilidad de la dignidad
del ser humano y de la igual proteccion de las leyes, es imperativo—en moral y en Derecho—
erradicar toda manifestacion de marginacion y discrimen contra seres humanos por razon de sus
afectos. EIl Estado nos concibe iguales al momento de solicitar o mantener un empleo, ¢por qué
favorece entonces la desigualdad y legitima el discrimen en tantas otras instancias? Esta medida
persigue enmendar la Ley 22-2013 restituyendo aquellos elementos arrancados del Proyecto del
Senado 238, de tal manera que nos acerquemos mas a la aspiracion de un pais realmente

solidario e inclusivo.

DECRETASE POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE PUERTO RICO:

1 Acrticulo 1. — Se enmienda el Articulo 1 de la Ley 22-2013 para que lea como sigue:
2 “Articulo 1.- Declaracion de Politica Publica
3 Se establece como Politica Publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el

4 repudio al discrimen por orientacion sexual o identidad de género, real o percibida, en
5 cualquier gestion gubernamental, pablica o privada. De esta forma, reafirmamos que la
6 dignidad del ser humano es inviolable, y que todas las personas somos iguales ante la ley.”

7 Acrticulo 2.- Se enmienda el inciso (h) del Articulo 3 de la Ley Num. 167-2003, segln
8 enmendada, conocida como “Carta de Derechos del Joven en Puerto Rico”, para que lea

9 como sigue:

10 “Articulo 3.- Carta de Derechos- Politica Publica

11 Se crea la Carta de Derechos del Joven del Estado Libre Asociado de Puerto
12 Rico, con plena conciencia y responsabilidad de lograr el maximo desarrollo y
13 bienestar pleno de la juventud desde sus 13 hasta 29 afios de edad, y sin menoscabo de
14 las leyes vigentes, tendra los derechos que aqui se establecen y le son conferidos.

15



1 (h) Equidad. Los/las jovenes tienen derecho a que el Sistema de Justicia de Puerto
2 Rico haga cumplir los derechos [constitucionales] civiles que les corresponden,
3 garantizando la no tolerancia al discrimen por razon de edad, raza, orientacion sexual,
4 identidad de género, real o percibida, color y sexo.

5 s

6 Articulo 3.- Se enmienda el inciso (aa) del Articulo 3 de la Ley NUm. 45-1998, segln

7 enmendada, conocida como “Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Publico de

8 Puerto Rico”, para que lea como sigue:

9 “Articulo 3.- Definiciones
10 Para fines de interpretacion y aplicacion de esta Ley, los siguientes términos
11 tendrén el significado que a continuacién se expresa, a menos que del contexto surja
12 claramente otro significado:
13
14 (aa) Principio de mérito. Compromiso de gestion publica que asegura transacciones de
15 personal donde todos los empleados de carrera deben ser seleccionados, adiestrados,
16 ascendidos y retenidos en su empleo en consideracion al mérito y a la capacidad, sin
17 discrimen por razon de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion sexual,
18 identidad de género, real o percibida, origen o condicién social, incapacidad fisica,
19 incapacidad mental, condicion de veterano, ni por sus ideas o afiliacion politica o
20 religiosa. La antiguiedad sera un factor en casos de igual capacidad e idoneidad.
21
22 Articulo 4.- Se enmienda el inciso (1) de la Seccidn 2.1 del Articulo 2 de la Ley Num.

23 184-2004, segun enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos
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Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, para que lea
como sigue:

“Articulo 2. Declaracion de Politica Publica.

Seccidn 2.1. Contenido.

La politica publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico en lo relativo a la
Administracion de los Recursos Humanos de las agencias cubiertas por esta Ley, es la que
a continuacion se expresa:

(1) Reafirmar el mérito como el principio que regira el Servicio Publico, de modo que
sean los méas aptos los que sirvan al Gobierno y que todo empleado sea
seleccionado, adiestrado, ascendido, tratado y retenido en su empleo en
consideracion al mérito y capacidad, sin discrimen, conforme a las leyes
aplicables, incluyendo discrimen por razon de raza, color, sexo, nacimiento origen
o condicién social, por ideas politicas o religiosas, edad, orientacion sexual,
identidad de género, real o percibida, por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, condicion de veterano,
ni por impedimento fisico o mental.”

Articulo 5.- Se enmienda el inciso (42) del Articulo 3 de la Ley Num. 184-2004,
segiin enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en
el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 3.- Definiciones

Para todos los efectos, las palabras y frases que a continuacion se indican

tendran el significado que a su lado se expresa:



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

(42) Principio de mérito. Se refiere al concepto de que todos los empleados
publicos serén seleccionados, ascendidos, retenidos y tratados en todo lo referente a su
empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo,
nacimiento, edad, orientacion sexual, identidad de género, real o percibida, origen o
condicion social, ni por sus ideas politicas o religiosas, condicion de veterano, ni por
impedimento fisico o mental.

2

Articulo 6.- Se enmienda el Articulo 6 de la Ley NUum. 184-2004, segin enmendada,

conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico

del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 6.- Reclutamiento y seleccion

Las agencias deberan ofrecer la oportunidad de competir en sus procesos de
reclutamiento y seleccion a toda persona cualificada, en atencion a los aspectos tales
como: logros académicos, profesionales y laborales, conocimientos, capacidad,
habilidades, destrezas, ética del trabajo; y sin discrimen por razones de raza, color,
sexo, nacimiento, edad, orientacién sexual, identidad de género, real o percibida,
origen o condicién social, por ideas politicas y religiosas, condicién de veterano, ni
por impedimento fisico o mental.

2

Articulo 7.- Se enmienda el inciso (d) del Articulo 17 de la Ley Num. 115 de 30 de

junio de 1965, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 17.- Definiciones.
Para todos los efectos, las palabras y frases que a continuacion se indican

tendran el significado que a su lado se expresa:
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2 (d) Principio de mérito. Se refiere al concepto de que todos los empleados del sistema
3 de educacion deben ser seleccionados, adiestrados, ascendidos, retenidos y tratados en
4 todo lo referente a su empleo sobre la base de la capacidad, sin discrimen por razones
5 de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion sexual, identidad de género, real o
6 percibida, origen o condicion social, ni a sus ideas politicas o religiosas.

7 2

8 Articulo 8.- Se enmienda el Articulo 11.001 de la Ley Num. 81-1991, segun

9 enmendada, conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, para que lea como sigue:

10 “Articulo 11.001.- Sistema de Personal Establecimiento

11 Cada municipio establecera un sistema autonomo para la administracion del personal
12 municipal.

13 Dicho sistema se regira por el principio de mérito, de modo que promueva un servicio
14 publico de excelencia sobre los fundamentos de equidad, justicia, eficiencia vy
15 productividad, sin discrimen por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
16 orientacion sexual, identidad de género, real o percibida, origen o condicion social, ni por
17 ideas politicas o religiosas o por ser victima de violencia doméstica. Este sistema debera
18 ser consono con las guias que prepare la "Oficina de Recursos Humanos del Estado Libre

19 Asociado de Puerto Rico” (ORHELA), por virtud de la Ley Num. 184-2004, segln

20 enmendada, conocida como “Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el
21 Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico™.
22

23 Articulo 9.- Se enmienda el Articulo 11.007 de la Ley Num. 81-1991, segun enmendada,

24  conocida como “Ley de Municipios Auténomos”, para que lea como sigue:



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

“Articulo 11.007.- Planes de clasificacion de puestos y retribucion-Reclutamiento y
seleccion.

Todo municipio debera ofrecer la oportunidad de competir para los puestos de
carrera a cualquier persona cualificada que interese participar en las funciones
publicas del municipio. Esta participacion se establecerd en atencion al mérito, sin
discrimen por razon de raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacion sexual,
identidad de género, real o percibida, origen o condicion social, ni por ideas politicas
o religiosas.

Articulo 10.- Se enmienda el Articulo 12.020 de la Ley Num. 81-1991, segln
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autdbnomos”, para que lea como sigue:
“Articulo 12.020. Prohibicién de discrimen.

No se podra establecer, en la implantacion u operacion de las disposiciones de
esta Ley, discrimen alguno por motivo de la raza, color, sexo, nacimiento, orientacion
sexual, identidad de género, real o percibida, origen o condicion social, ni ideas
politicas o religiosas.”

Articulo 11.- Se enmienda el Articulo 13.010 de la Ley NGm. 81-1991, segln
enmendada, conocida como “Ley de Municipios Autonomos”, para que lea como sigue:
“Articulo 13.010.

El Municipio, durante la elaboracion de un Plan Territorial...

El alcalde nombrard a los miembros de las Juntas de Comunidad por un
término de dos (2) o tres (3) aflos manteniendo en todo cambio de Junta de
Comunidad no menos de un tercio (1/3) de los miembros. La Junta de Comunidad se

nombrara segun el procedimiento dispuesto en este Articulo para el nombramiento de
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funcionarios municipales. Los miembros desempefiaran sus cargos durante la vigencia
de su nombramiento o hasta que sus sucesores tomen posesion de sus cargos. Dichas
Juntas seran organismos representativos de los distintos sectores ideoldgicos, sociales
y econodmicos de la comunidad en que se constituyan. A tal fin, el municipio no podra
discriminar por motivo de raza, color, sexo, nacimiento, orientacion sexual, identidad
de género, real o percibida, origen o condicion social, ni por ideas politicas o
religiosas, al nombrar o confirmar los miembros de las Juntas de Comunidad.

bh

Articulo 12.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley NUm. 100 de 30 de junio de 1959,

segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1.- Discrimen por razén de edad, raza, color, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, real o percibida, origen social o nacional, condicién
social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, 0 por ser victima o ser percibida
como victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho.

Todo patrono que despida, suspenda o discrimine contra un empleado suyo en
relacion a su sueldo, salario, jornal o0 compensacidn, términos, categorias, condiciones
o privilegios de su trabajo, o que deje de emplear o rehlse emplear o reemplear a una
persona, o limite o clasifique sus empleados en cualquier forma que tienda a privar a
una persona de oportunidades de empleo o que afecten su status de empleado, por
razon de edad, segun ésta se define méas adelante, raza, color, sexo, orientacion sexual,
identidad de género, real o percibida, origen social o nacional, condicion social,
afiliacion politica, o ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho del empleado o solicitante

de empleo:
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Articulo 13.- Se enmienda el Articulo 1-A de la Ley NUum. 100 de 30 de junio de
1959, segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 1-A.- Publicacion; anuncios

Seré ilegal de parte de cualquier patrono u organizacién publicar o circular o
permitir que se publiquen o circulen anuncios, avisos, o cualquier otra forma de
difusion, negando oportunidades de empleo, directa o indirectamente, a todas las
personas por igual, por razén de raza, color, sexo, matrimonio, orientacién sexual,
identidad de género, real o percibida, origen social o nacional, condicion social,
afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, o por ser victima o ser percibida como
victima de violencia doméstica, agresion sexual o acecho, o sin justa causa, por razon
de edad, o estableciendo limitaciones que excluyan a cualquier persona por razén de
su raza, color, sexo, matrimonio, orientacion sexual, identidad de genero, origen
social o nacional, condicion social, afiliacion politica, ideas politicas o religiosas, o
por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresion sexual
0 acecho, o sin justa causa, por razon de edad.
Articulo 14.- Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Nim. 100 de 30 de junio de 1959,

segun enmendada, para que lea como sigue:

“Articulo 2.- Discrimen por organizacion obrera

Toda organizacion obrera que limite, divida o clasifique su matricula en tal
forma que prive o tienda a privar a cualquiera que aspire o tenga derecho a ingresar en
dicha matricula, de oportunidades de empleo por razén de edad, raza, color, religion,

sexo, matrimonio, orientacion sexual, identidad de género, real o percibida, origen



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

11

social o nacional, afiliacion politica, credo politico, condicion social o por ser victima
0 ser percibida como victima de violencia domestica, agresion sexual o acecho:
Articulo 15.- Se enmienda el Articulo 2-A de la Ley NUum. 100 de 30 de junio de
1959, segun enmendada, para que lea como sigue:
“Articulo 2-A.- Aprendizaje, entrenamiento o reentrenamiento
Todo patrono u organizacion obrera o comité conjunto obrero-patronal que
controle programas de aprendizaje, de entrenamiento o reentrenamiento, incluyendo
programas de entrenamiento en el trabajo, que discrimine contra una persona por
razén de su raza, color, sexo, matrimonio, orientacion sexual, identidad de género,
real o percibida, origen o condicion social, afiliacién politica, ideas politicas o
religiosas, o por ser victima o ser percibida como victima de violencia doméstica,
agresion sexual o acecho o sin justa causa por edad avanzada para ser admitido a, o
empleado en, cualquier programa de aprendizaje u otro entrenamiento,
(@) Incurrird en responsabilidad civil:
Articulo 16.- Se enmienda el apartado (3) del inciso (f) del Articulo 8 de la Ley Num.
203-2007, conocida como “Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI”,
para que lea como sigue:

“Articulo 8.- Creacion de la Junta Asesora

(a)...

(F) Seran deberes de la Junta, entre otros, los siguientes:
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(D)...

Q2)...

(3) Proveer asesoramiento o consultaria al Procurador, tanto motu proprio
como cuando le sea solicitado, en diversas materias, pero sin necesariamente
limitarse a ellas, tales como: discrimen contra veteranos en los empleos o
estudios por causas tales como edad, raza, credo, sexo, color, origen,
orientacion sexual, identidad de género, real o percibida, condicion social,
afiliacion politica o lesiones de origen militar u otros; derechos adquiridos,
reposicion en empleos, preferencias negativas o positivas, ofrecimientos justos
y equitativos de examenes, derechos relacionados con instruccion,
hospitalizacidn, contribuciones, arbitrios e impuestos, acreditacion de tiempo
servido en las Fuerzas Armadas para fines de retiro, pensiones por afios de
servicios, pagos por defuncién, derechos de los herederos, exenciones a
veteranos lisiados, evaluacion de los servicios que ofrece la Administracién de
Veteranos, incluyendo la clasificacion y origen de las enfermedades,
evaluacion de los servicios médico-hospitalarios y psiquiatricos que ofrecen
las instituciones publicas o privadas, adquisicion de automoviles para lisiados,
la expedicién de tablillas con distintivos para veteranos, uso de los excedentes
de guerra, certificados expedidos por agencias gubernamentales, problemas
gubernamentales que confrontan los veteranos en torno a educacion, trabajo,

vivienda y legislacion necesaria.

4)...”
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Acrticulo 17.- Se enmienda la Seccion 1 de la Ley Num. 131 de 13 de mayo de 1943,
segin enmendada, conocida como “Ley de Derechos Civiles de Puerto Rico”, para que lea
como sigue:

“Seccion 1.- Derechos civiles-Discrimen en lugares pablicos, en los negocios, en los

medios de transporte y en viviendas

(@) En Puerto Rico no se negara a persona alguna acceso, servicio e igual
tratamiento en los sitios y negocios publicos y en los medios de transporte
por cuestiones politicas, religiosas, de raza, color, sexo, orientacién sexual,
identidad de género, real o percibida, o por cualquiera otra razén no
aplicable a todas las personas en general.

(b) Sera ilegal la publicacion, circulacion o distribucion de toda orden, aviso o
anuncio tendiente a impedir, prohibir o desalentar el patrocinio de, o la
concurrencia a los sitios y negocios publicos y los medios de transporte, por
cuestiones politicas, religiosas, raza, orientacion sexual, identidad de género,
real o percibida, color o sexo.

(c) Ninguna persona que posea el derecho de vender, arrendar o subarrendar una
vivienda, podra negarse a conceder una opcion de venta, a vender, arrendar o
subarrendar dicha vivienda a cualquier otra persona o grupo de personas por
cuestiones politicas, religiosas, de raza, orientacién sexual, identidad de
género, real o percibida, color o sexo.

(d) Sera ilegal la publicacion o circulacion de anuncios, avisos o cualesquiera
otras formas de difusion, estableciendo limitaciones o requisitos en cuanto a
afiliacion politica, ideas religiosas, o en cuanto a raza, color, orientacion

sexual, identidad de género, real o percibida, 0 sexo como condicion para la
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sigue:

14

adquisicion de viviendas, o para la concesion de préstamos para la
construccién de viviendas.

(e) Ninguna persona natural o juridica que se dedique a conceder préstamos para
la construccién de viviendas podra negarse a prestar dicho servicio a
cualquier otra persona 0 grupo de personas por cuestiones politicas,
religiosas, de raza, color, orientacion sexual, identidad de género, real o
percibida, o sexo.”

Articulo 18.- Se enmienda el Articulo 1 de la Ley Ndim. 61-2011, para que lea como

“Articulo 1.- Se establece el “Protocolo de Investigacion y Radicacion de
Acciones Criminales frente al Acoso Sexual, el Discrimen por Orientacién Sexual,
Identidad de Género y Acoso por Razon de Género”, en el Departamento de Justicia,
la Policia de Puerto Rico y la Policia Municipal”.

Articulo 19. Se enmienda el Articulo 2 de la Ley Num. 61-2011, para que lea como

“Articulo 2.- El Protocolo se regira por los siguientes principios:

(a) ElI compromiso del [Gobierno] Estado Libre Asociado de Puerto Rico de prevenir
y no tolerar el acoso sexual, el discrimen por orientacion sexual, identidad de
género, real o percibida y el acoso por razén de género en el empleo.

(b) Instruir a todo el personal sobre su deber de respetar la dignidad de las personas y
su derecho a la intimidad, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres,
indistintamente de su orientacion sexual o identidad de género, real o percibida.

(c) Garantizar un tratamiento confidencial a las denuncias de actos que pudieran ser

constitutivos de acoso sexual, discrimen por orientacion sexual, identidad de
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género, real o percibida o de acoso por razén de género, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa del proceso disciplinario.

(d) Nombrar funcionarios responsables de atender las quejas o denuncias relacionadas
con el acoso sexual, el discrimen por orientacion sexual o por identidad de
género, real o percibida y el acoso por razén de género.”

Articulo 20.- Se enmienda el Articulo 5 de la Ley NUum. 61-2011, para que lea como

“Articulo 5.- El “Protocolo de Investigacion y Radicacion de Acciones
Criminales frente al Acoso Sexual, el Discrimen por Orientacion Sexual, Identidad de
Geénero y el Acoso por Razon de Género”, sera de aplicabilidad para todos los
empleados, incluyendo a Directores, Gerentes y/o Supervisores de las agencias
concernidas.

El Departamento de Justicia, la Policia de Puerto Rico y la Policia Municipal
estableceran, comunicaran y aplicaran politicas contra el hostigamiento, acoso sexual,
discrimen por orientacion sexual, identidad de género, real o percibida y por razén
de género, indistintamente de que la Ley NUm. 17 de 22 de abril de 1988, segln
enmendada, expresamente establece dicha obligacion.”

Articulo 21.- Se enmienda el Articulo 180 de la Ley NUm. 146-2012, conocida como

“Cddigo Penal de Puerto Rico”, para que lea como sigue:

“Articulo 180.- Discriminaciones ilegales.

Incurrird en delito menos grave toda persona que, sin razon legal, por causa de
ideologia politica, creencia religiosa, raza, color de piel, orientacion sexual, identidad
de género, real o percibida, sexo, género, condicién social, origen, nacional o étnico,

0 persona sin hogar, realice cualquiera de los siguientes actos:
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(a)...
(b)...
(©)...
(d)...”

Articulo 22. — Se deroga el Articulo 21 de la Ley 22-2013.

Articulo 23.- Clausula de Separabilidad.

Si cualquier articulo, inciso, parte, parrafo o clausula de esta Ley o su aplicacion a
cualquier persona o circunstancia, fuera declarada inconstitucional por un Tribunal con
jurisdiccidn, la sentencia dictada no afectara ni invalidard las deméas disposiciones de esta
Ley, sino que su efecto quedara limitado y sera extensivo al inciso, parte, parrafo o clausula
de esta Ley, o su aplicacidn, que hubiera sido declarada inconstitucional.

Articulo 24.- Esta Ley comenzard a regir inmediatamente después de su aprobacion.



